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卜Ｅ
社
内
規
定
変
更
サ
ー
ビ
ス

町
　
卜

規
濯
２
万
圖
円
参
メ
Ｌ
趾
送
信

人人
事
サ
ポ
ー
ト
（
東
京
都
一
法
施
行
前
に
複
数
の
改
定
案
「
を
作
成
し
、
法
施
行
召
力
月

品
川
区
、
柳
瀬
文
彦
社
長
、

０
３
・
３
７
７
４
・
’
５
０
１

０
）
は
、
中
小
企
業
の
人
事

・
労
務
向
け
社
内
規
定
改
定

自
動
送
信
サ
ー
ビ
ス
「
届
く

！
社
内
規
定
」
を
開
始
し

た
。
労
働
法
や
会
社
法
な
ど

の
改
定
が
毎
年
、
行
わ
れ
て

い
る
が
、
そ
の
た
び
に
社
内

規
定
の
変
更
も
必
要
と
な
り

大
幅
な
コ
ス
ト
が
か
か
る
。

同
社
の
サ
ー
ビ
ス
を
使
う
と

を
電
子
デ
ー
タ
で
受
け
ら
れ

る
。
費
用
は
Ｉ
規
定
年
間
２

万
Ｉ
Ｏ
Ｏ
Ｏ
円
。

　
利
用
方
法
は
同
社
と
秘
密

保
持
契
約
を
結
び
、
社
内
規

定
の
電
子
デ
ー
タ
を
預
け

る
。
独
白
の
「
キ
ー
ワ
ー
ド

管
理
シ
ス
テ
ム
」
が
抵
触
す

る
規
定
名
や
条
文
を
ピ
ッ
ク

ア
ッ
プ
。
社
会
保
険
労
務
士

や
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
顧
客

の
条
件
に
合
わ
せ
、
改
定
案

前
に
メ
ー
ル
で
送
信
す
る
。

　
企
業
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
（
法
会
頭
守
）
が
年
々
、

厳
し
く
な
っ
て
い
る
が
、
多

額
な
外
部
委
託
費
は
中
小
企

業
に
と
っ
て
重
い
負
担
と
な

っ
て
い
る
。
同
社
は
、
顧
客

の
声
か
ら
1
0
人
以
上
２
０
０

人
以
下
の
企
業
で
も
低
コ
ス

ト
で
簡
単
に
社
内
規
定
を
変

更
で
き
る
仕
組
み
を
考
え
て

い
尽

中
小
企
業
で
は
電
子
デ
土

夕
交
換
（
Ｅ
Ｄ
Ｉ
）
が
普
及

し
て
き
た
が
、
人
事
・
労
務

関
係
の
電
子
化
は
遅
れ
て
い

る
現
状
が
あ
る
。
同
社
で
は

今
後
も
人
事
・
労
務
出
身
者

の
ス
タ
ッ
フ
が
多
い
点
を
生

か
し
た
新
た
な
電
子
サ
ー
ビ

ス
商
品
の
開
発
に
力
を
入
れ

る
。
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